Pravilnik o radu Turisti¢kog ureda TZO Krsan

Temeliem ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine") te Clanaka 23. stavka 5. i
clanka 69. Statuta Turisticke zajednice Opcéine KrSan, Turisticko vije¢e Turisticke zajednice
Op¢ine Krsan na sjednici odrzanoj dana 25. rujna 2020. donosi

PRAVILNIK O RADU TURISTICKOG UREDA
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE KRSAN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravinkom utvrduju se prava i obveze iz radnog odnosa radnika zaposlenih u
Turistitkom uredu Turisticke zajednice Opéine KrSan (u dalinjem tekstu: TuristiCki ured),
place 1 druga materijalna prava radnika (direktora i1 djelatnika) te druga vazna pitanja za
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 2.

U shucaju da je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom Koji obvezuje poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu, primjenjivat ¢e se odredbe onog akta koji je najpovoljniji za
radnika, ako to nije drugacije odredeno zakonom.

Clanak 3.

Svaki radnik obwvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati osobno, savjesno,
odgovorno 1 stru¢no, prema uputama poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.

Svaki je radnk duzan brinuti se o imovini Poslodavca koja mu je povjerena radi obavljanja
poslova radnog mjesta, odnosno sa kojim na bilo koji na¢in dolazi u doticaj.

Poslodavac je obvezan radniku, koji je temeljem ugovora o radu u radnom odnosu kod
poslodavca, dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pla¢u i osigurati uvjete za siguran rad
na na¢in koji ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim propisima.

Za vrijeme trajanja obveze rada radnik ne smije konzumirati alkohol, duhanske proizvode,
opijate niti vrsiti radnje koje ne spadaju o opis radnog mjesta, odnosno koje ne spadaju u
djelatnosti poslodavca.
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I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zashiva se sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ispunjava za to Zakonom propisane uvjete.

Pored op¢ih - Zakonom propisanth uvjeta za sklapanje ugovora o radu poslodavac moze
propisati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac smatra da
ih, zavisno od wvrste i naravi posla, radnici moraju ispunjavati, dani su u popisu poslova-radnih
mjesta koji je sastavni dio pravilnika.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pismenom obliku i obvezno sadrzi
odredbe o:

1. strankama 1njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ne postoji li stalno ili glavno mjesto rada onda napomenu da se rad
obavlja na razlicitim mjestima,

3. nazivu, naravi ii vrsti rada na koji se radnk zapoShava il kratak popis ili opis
poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu€aju da je ugovor o radu sklopljen na odredeno

vrijeme,

trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik i poslodavac,
osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja radnika,
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

©oNP

Umjesto odredbi pod tockama 6, 7, 8 1 9 ovog ¢lanka u ugovoru o radu moze se uputiti na
primjenu odgovaraju¢ih odredbi ovog Pravilnika.

Clanak 5.

Ako se radnik upucuje na rad u mozemstvo za razdoblje duze od mjesec dana, a za vrijeme

rada u inozemstvu na ugovor o radu primjenjivat ¢e se inozemni propisi, pisani ugovor o radu,

osim odredbi iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, mora sadrzavati i odredbe o:

1. trajanju rada u inozemstvu,

2 rasporedu radnog vremena,

3 neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place,

4, novcanoj jednici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnk imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu,

6. uvjetima vracanja u zemju.

Umjesto odredbi pod tockama. 2., 3., 4. 1 5. ovog clanka u ugovoru o radu moze se uputiti na

primjenu odgovaraju¢ih odredbi ovog Pravilnika.
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Clanak 6.

Poslodavac je duzan s radnikom sklopiti ugovor o radu u pisanom obliku i1 to prije pocetka
rada radnika.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrzavati sve odredbe
propisane clankom 4. ovog Pravilnika.

Ukoliko poslodavac ne postupi na nac¢in utvrden stavkom 1. ili 2. ovog ¢lanka smatra se da je
s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu (dalje zakonom)
nije drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

Ugovor o radu moze se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno sklopiti na
odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni priviemeno nenazo¢nog radnika,

- vremenski istvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom priviemenom poveéanju opsega
poslova,

obavljanju privremenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu potrebu,

ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

sudjelovanju na vremenski ograniCenim projektima,

drugim sluajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 9.

Poslodavac ne smije sklopiti s radnikom jedan ili viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme
temeljem kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duze od 3
godine, osim u sluaju zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika ili u drugim slucajevima
dopustenim zakonom.

Clanak 10.

Poslodavac mora osigurati radniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme iste
radne uvjete kao 1 radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme sukladno
odgovaraju¢im radnim pozicijama unutar Turistickog ureda.
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Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

4. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 11.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja je navrSila 18 godina zivota, na na¢in i po postupku
propisanom zakonom.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u
svezi s tim ugovorom.

Clanka 12.

Ako su zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom poslodavca propisani posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa (strucna sprema, radno iskustvo, zdravstvena sposobnost, posebna
znanja 1 vjeStine), ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 13.

Radnik je duzan prilikom sklapanja ugovora o radu obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu il
koja ugrozava Zivot ili zdravlie osoba s kojima radnik, izvrSavaju¢i obveze iz ugovora o radu,
dolazi u dodir.

Poslodavac moze radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda snosi poslodavac.

Radnik je duzan bez odgode obavijestiti poslodavca o promjeni osobnih podataka koji su od
vaznosti za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

5. Zastita privatnosti radnika
Clanak 14.

Poslodavac smije u svrhu ostvarivanja prava iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama sliede¢e podatke radnika: ime i prezime, adresu, osobni
identifikacijski broj i radno mjesto.

Za koriStenje ostalih podataka sukladno prethodnom stavku ovog cClanka potrebna je pisana
suglasnost radnika.
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6. Probni rad
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Duljina probnog rada utvrduje se ugovorom o radu s tim da ne moze trajati dulje od 6 mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi 7 dana.

7. Obrazovanje i osposobljavanje
Clanak 16.

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, a radnik je duzan, u skladu sa
svojim sposobnostima 1 potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati 1 usavrSavati
za rad.

Ukoliko poslodavac uputi radnika na obrazovanje u skladu sa svojim potrebama, medusobna
prava i obveze uredit ¢e se posebnim ugovorom.

8. Posebni uvjeti za zapoSljavanje i strucni ispit
Clanak 17.

Radnici koji se zapoShavaju u Turistitkom uredu na struénim poslovima moraju ispunjavati
posebne uvjete glede strune spreme, poznavanja stranih jezika i drugh znanja i sposobnosti
koje propisuje mmistar nadlezan za poslove turizma (u dalinjem tekstu: ministar).

Radnici koji se zaposlhavaju u Turisticki uredu moraju osim posebnih uvjeta koje propisuje
ministar imati poloZzeni struéni ispit za rad u turistitkom uredu turisticke zajednice ili
najmanje 1 godinu radnog staza na poslovima u turizmu s odgovaraju¢om stru¢nom spremom.
Radnici koji ispunjavaju sve potrebne uvjete, ali nemaju poloZzeni strucni ispit za rad u
turistitkom uredu moraju isti poloziti u roku od godine dana od dana stupanja na rad.

Direktor turistickog ureda mora ispunjavati i uvjet da mu pravomo¢nom sudskom presudom
ili rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena mjera sigurnosti ili zaStitna mjera zabrane obavljanja
poslova iz podruc¢ja turizma.

9. Pripravnici

Clanak 18.

Status pripravnika moze imati osoba koja se prvi put zapoShava u zanimanju za koje se
Skolovala.

S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ovisno o duljini
pripravnickog staza.

S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko poslodavac
ima potrebu za popunjavanjem radnog mjesta uz uvjet prethodnog osposobljavanja.
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Clanak 19.

Ako zakonom il drugim propisom nije drugacije utvrdeno, duljina pripravnickog staza
utvrduje se kako slijedi:

- za poslove za koje se trazi do IV stupnja struéne spreme (SSS) - 6 mjeseci

- za poslove za koje se trazi VI stupanj struéne spreme (VSS) - 9 mjeseci

- za poslove za koje se trazi VII stupanj stru¢ne spreme (VSS) - 12 mjeseci

Clanak 20.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za kojeg se obrazovao pod
stru¢nim vodstvom mentora.

Mentor je duzan pratiti rad pripravnika, davati mu smjernice i upute za rad te nadzirati
izvrSenje povjerenth mu poslova 1 zada¢a kao 1 pomagati u pripremama za polaganje stru¢nog
ispita ako je ta obveza propisana zakonom ili drugim propisom.

U roku od godine dana od dana stupanja na rad pripravnik polaze strucni ispit za rad u
turistitkom uredu turistiCke zajednice sukladno propisima koje odreduje ministar.

Clanak 21.
Poslodavac moze primati na rad volontere pod uvjetima propisanim zakonom.
Poslodavac s volonterom sklapa ugovor o volonterskom radu u pisanom obliku s tim da se na

volontera primjenjuju odredbe o radnim odnosima propisane zakonom, drugim propisima i
ovim Pravilnikom, osim odredbi o pla¢i i naknadi place te materijalnim pravima radnika.

I11. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 22.
Puno radno wrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom Kkoji
obvezuje poslodavca ili ugovorom o radu nijje odredeno drugo puno radno vrijeme.
2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 23.

Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, ako potrebe poslodavca, priroda i
opseg posla i organizacija rada to zahtijevaju.
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3. Prekovremeni rad

Clanak 24.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluaju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe, pri ¢emu ako radnik radi prekovremeno
ukupno trajanje rada ne smije biti duze od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata mjese¢no i 180 sati
godisnje.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od cetiri tjedna, neprekidno ili vise od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika
odredenog poslodavca prelazi deset posto ukupnoga radnog vremena u odredenom mjesecu, o
prekovremenom radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od dana
nastupa neke od navedenih okolnosti.

Clanak 25.

Poslodavac ne smije narediti prekovremeni rad osobama za koje je zakon propisao apsolutnu
zabranu prekovremenog rada (malodobnici, osobe u skra¢enom radnom vremenu zbog
Stetnog utjecaja posla), kao ni osobama koje mogu raditi u prekovremenom radu samo uz
pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad (trudnice, majke s djetetom do 3
godine i samohrani roditelj s djetetom do 6 godina) ako takwu izjavu nisu dale, osim u shucaju
vise sile.

4. Raspored radnog vremena
Clanak 26.

Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati, i u pravilu je jednokratno, od 08.00 do 16.00. sati.
Poslodavac moze svojom odlukom utvrditi drugaciji dnevni i tjedni raspored radnog vremena,
kada potreba posla to zahtijeva (dvokratno, u smjenama i sl. ) sukladno odredbama Zakona.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 27.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, povecanja obima posla u odredenom vremenskom
razdoblju i u drugim opravdanim shiajevima kada narav posla to zahtijeva poslodavac moze
radno vrijeme preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog
razdoblja kraée od ugovorenog radnog vremena, s tim da ukupno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog radnog vremena, a najviSe 48 sati tjedno.
Iznimno pismenim pristankom radnika moguce je odredivanje 56 satnog radnog tjedna u
preraspodjeli.
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Clanak 28.

Preraspodjelu radnog wvremena poslodavac uvodi na na¢in 1 po postupku propisanom
zakonom.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

IV. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka, dnevni i tjedni odmor
Clanak 29.

Radnik ima pravo na odmor tijekom radnog dana (stanku), dnevni odmor (izmedu dva radna
dana) i tjedni odmor (nedjeljom) u skladu sa Zakonom i Ugovorom o radu.

2. Godi$nji odmor
Clanak 30.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.

Clanak 31.

Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje
dvadeset radnih dana (Cetiri tjedna).

Clanak 32.

Godi$nji odmor od dvadeset radna dana uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
1. S obzirom na sloZenost poslova:

- poslovi direktora i zamjenika direktora - 4 dana

- poslovi stru¢nog suradnika u turistictkom uredu - 2 dana
- ostali poslovi — 1 dan

2. S obzirom na duzinu ukupnog radnog staza:

- do 5 godina -1 dan

- 0d 6 do 10 godina - 3 dana

-0d 11 do 15 godina - 4 dana

- 0d 16 do 20 godina - 6 dana

- 0d 21 do 25 godina - 7 dana

- viSe od 25 godina - 10 dana

3. S obzirom na uvjete rada:
- za rad subotom, nedjeljom, blagdanima ineradnim danima odredenim zakonom — 1 dan
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4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, usvojitelju ili staratelju s jednim djetetom do 15 godina starosti - 1 dan

- roditelju, usvojitelju ili staratelju s dvoje ili viSe djece do 15 godina starosti - 2 dana

- roditelju, usvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu djecu — 3 dana
- radniku invalidu - 3 dana

Clanak 33.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se dvadeset radnih dana uveéaju
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godiSnjeg odmora tijekom jedne kalendarske godine moze iznositi najduze 30
radna dana.

Blagdani 1 neradni dani utvrdeni zakonom, subote, nedjelie kao ni razdoblja privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje) koje je utvrdio ovlasteni ljeCnikk ne uraCunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 34.

Kao radni staz iz ¢lanka 32. stavak 1. to¢. 2. ovog Pravinika koji se uzima kao kriterj za
izraCunavanje broja dana godiSnjeg odmora uzima se radni staz koji radnik navr$i do 31.
prosinca godine u kojoj ostvaruje pravo, odnosno koristi godisnji odmor.

Clanak 35.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva diela, osim ako se s poslodavcem ne
dogovori druk¢iji raspored, na nacin da prvi dio godiSnjeg odmora u trajanju od najmanje dva
tiedna mora Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, a
drugi dio najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 36.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac svojom odlukom, sukladno
praviniku o radu, vode¢i raCuna o potrebama posla te Zeljama radnika do 30. lipnja tekuce
godine te o tome obavjeStava radnike.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o rasporedu
1trajanju godiSnjeg odmora.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana ranije.

Clanak 37.

Na razmjerni dio godiSnjeg odmora te prenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku
godinu radnik ima pravo u sliajevima 1 pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Radnik kojemu prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeni dio
godiSnjeg odmora. Poslodavac ¢e radniku, koji do dana prestanka radnog odnosa nije
iskoristio godiSnji odmor, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora u skladu sa
prethodnom recenicom.

3. Plac¢eni dopust
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Clanak 38.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plac¢e (placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u slucaju:

- sklapanja braka - 5 radnih dana

- rodenja djeteta- 3 radna dana

- smrti bracnog supruznika, roditelja ili djeteta — 5 radnih dana

- teSke bolesti supruznika, roditelja ili djeteta - 4 radna dana

- selidbe - 2 radna dana

- elementarne nepogode ili veéeg oSteCenja ili uniStenja imovine - 4 radna dana

- radnik dobrovoljni davatelj krvi - 1 radni dan za svako davanje

- za potrebe Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja - do 15 radnih dana godiSnje

4. Neplaceni dopust
Clanak 39.

Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti nepla¢eni dopust radi rjeSavanja osobnih
potreba i problema ako to dopustaju potrebe posla i organizacija rada.

Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 40.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koji je skloplien (ugovor o radu na odredeno vrijeme),

3. kada radnik navr$i 65 godina zivota 1 15 godina mirovinskog staza ako se poslodavac i
radnik drugacije ne sporazume,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomo¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 41.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku te obavezno sadrzi podatak
0 danu prestanka ugovora o radu i radnog odnosa te potpis radnika i poslodavca (direktora).

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 42.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Clanak 43.

Na redoviti otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o0 radu, postupak prije
otkazivanja, oblik, obrazlozenje i1 dostavu otkaza, tijek otkaznog roka, duljinu trajanja
otkaznog roka te na otpremninu neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

VI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 44.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, u prvom stupnju, donosi
direktor Turistickog ureda.

Clanak 45.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Zahtjev za za$titu povrijedenog prava iz radnog odnosa podnosi se Turistickom vije¢u kao
tijelu drugog stupnja.

Turisticko vijece duzno je o zahtjevu za zaStitu prava odluciti u roku od 15 dana od dana
zaprimanja tog zahtjeva.

Radnik koji je nezadovoljan odlukom Turistickog vije¢a o zahtjevu iz stavka 2. ovog Clanka,
moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava iz radnog odnosa pred
nadleznim sudom.

Clanak 46.

Sve odluke, obavijesti ili druga pismena koja se odnose na ostvarivanje prava iz radnog
odnosa dostavljaju se:

- neposrednim urucivanjem radniku koji na kopiji akta upisuyje datum primitka i vlastoru¢ni
potpis

- poStom 1 to preporu¢enom posilkom "uz dostavnicu" na adresu koju je radnik prijavio
poslodavcu kao svoju adresu stanovanja
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- punomo¢niku, ako radnika zastupa punomo¢nik kojemu je za to dao ovlastenje
- putem Javnog biljeznika u skladu sa propisima o Javnom biljeznistvu.

Ukoliko radnik odbyje primiti odluku, bilo neposredno bilo putem poste, ili se pismeno vrati
neurueno zbog netocne adrese, dostava se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i poslodavca.
Istekom 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava izvrSena.

VII. PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Placa
Clanak 47.
Za 1izvrSen rad poslodavac je duzan radniku isplatiti placu koja se sastoji od osnovne place i
dodataka na placu, i to:
- dodatka za radni staz (minuli rad)

- dodatka za prekovremeni 1 no¢ni rad te rad blagdanima i neradnim danima
- dodatka za iznadprosje¢ne rezultate rada (stimulativni dio)

1.1. Osnovna placa

Clanak 48.
Osnovna pla¢a radnka za puno radno vrijeme 1 uobiCajeni radni ucinak utvrduje se
umnoskom koeficijenta sloZenosti poslova i zadaéa radnog mjesta i osnovice za obracun
place, prema Pravilniku o sistematizaciji radnth mjesta TuristiCkog ureda.

Clanak 49.
Koeficjjent slozenosti poslova i zada¢a pojedinth radnih mjesta utvrduju se u Praviniku o
sistemaciji radnih mjesta Turistickog ureda TZO Krsan koji ¢ini sastavni dio ovog Pravinika
0 radu.

Clanak 50.

Osnovicu place ¢ini prosjeCna bruto placa Republike Hrvatske za 12 mjeseci prethodne
godine pomnozena sa koeficijentom utvrdenim za radno mjesto.

1.2. Dodaci na plaéu
Clanak 51.
Osnovna plac¢a radnika uvecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5% (minuli
rad).

Radnik ima pravo na dodatak za minuli rad na osnovi ostvarenog ukupnog radnog staza i to
od prvog dana slijedeceg mjeseca nakon navrSene pune godine radnog staza.
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Clanak 52.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne plac¢e u sliede¢im slu¢ajevima:
- za prekovremeni rad - 50 %

- za rad blagdanom ili neradnim danom utvrdenim zakonom - 50 %

- za rad nedjeljom - 35%

- za no¢ni rad - 30 %

Clanak 53.
Radnik moZe ostvariti pravo na isplatu uveéanog dijela pla¢e za ostvarene iznadprosjecne
rezultate rada (stimulativni dio).
Uvecani dio place iz stavka 1. ovog ¢lanka moze iznositi do 20% osnovne plac¢e radnika.
O isplati uve¢anog dijela place i njegovoj visini odlu¢uje direktor TuristiCkog ureda.

2. Naknada place
Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kao da je radio:

- za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

- za vrijeme koriStenja placenog dopusta

- 7za dane blagdana ineradnih dana utvrdenih zakonom
-u drugim sluiCajevima propisanim zakonom

Clanak 55.

U sluCaju privremene sprijeCenosti za rad radnkk ima pravo na naknadu place sukladno
odredbama koje ureduje zdravstveno osiguranje.

U slucaju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do 42 dana radnik ima pravo na naknadu
place u vismi 85 % mnjegove place koju je ostvario u razdoblju utvrdenom propisima o
zdravstvenom  osiguranju.

U slucaju bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti naknada place iznosi 100%
od osnovice koju ¢ini pla¢a utvrdena na na¢in iz stavka 2. ovog ¢lanka.

3. Nacin isplate place
Clanak 56.
Plac¢a se isplacuje nakon obavljenog rada i ispla¢uje se u novcu.

Plac¢a se, u pravilu, isplacuje jednom mjesecno ito do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec, u
razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana.
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Clanak 57.

Poslodavac je, prikom isplate place, naknade place i1 drugih nov€anih primanja, radniku
duzan uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden njihov iznos.

Obveza iz stavka 1. ovog Clanka postoji 1 u slu¢aju kad plac¢a nije isplacena do dana do kojeg
je trebala biti isplacena (dospjelost).

Obracun pla¢e ima ucinak ovrsne isprave.

4. Druga materijalna prava radnika
4.1. Dnevnice i putni troSkovi
Clanak 58.

Kada je radnk upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada stvarnin putnih
troskova, naknada troSkova nocenja te pripadajuéi iznos dnevnice, u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada putnih troSkova 1 dnevnica za sluzbeno putovanje u mozemstvu ureduje se na nacin
kako jeto regulirano za korisnike drZzavnog proracuna (tijela drzavne uprave).

Isplata se vr$i na temelju ovjerenog putnog naloga, s prilozima (ra¢unima) Koji se predaju na
isplatu u roku od 3 dana od povratka sa sluzbenog puta.

4.2. Terenski dodatak inaknada za odvojeni Zvot
Clanak 59.

Ako poslodavac uputi radnika na rad izvan sjediSta poslodavca odnosno izvan njegovog
uobiajenog mjesta rada na duze vrijeme, radnik ima pravo na isplatu terenskog dodatka ili
naknade za odvojeni zivot od obitelji najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Radnik moze u ugovoru o radu unaprijed i dragovoljno dati suglasnost da mu poslodavac
prilkom isplate place ustegne odgovaraju¢i dio plaée u visini eventualno pruzenih usluga
(smjestaj, prehrana).

Terenski dodatak ili naknada za odvojeni zivot radniku isplacuju najkasnije sa danom isplate
pla¢e za mjesec za koji je radnik stekao pravo za njihovu isplatu .

Dnevnica, terenski dodatak i naknada za odvojeni Zivot medusobno se iskljucuju.

4.3. TroSkovi prijevoza na rad
Clanak 60.
Radnk ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na rad i s rada u visini pojedinacne Karte
sredstvima javnog prometa (autobus, viak i sl.).

Naknada za troSkove prijevoza radniku se isplacuje jednom mjesecno, prilikom isplate place, 1
to u visini stvarnih izdataka, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.
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4.4. Naknada za KoriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 61.

Ako je poslodavac radniku odobrio koriStenje privatnog automobila u shizbene svrhe, duzan
mu je naknaditi troskove u visini od dvije kune po prijedenom kilometru.

Troskovi se priznaju i isplacuju na temelju ovjerenog i uredno ispunjenog putnog naloga koji
se predaje na isplatu u roku od 3 dana od prestanka koriStenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe.

4.5. Otpremnina
Clanak 62.

Kad radnik odlazi u mirovinu, poslodavac mu moze, sukladno ekonomskim mouguc¢nostima,
isplatiti otpremninu.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan radniku uruciti
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.

Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade place
ili otpremnine radniku uruciti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Clanak 63.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na isplatu otpremnine najmanje u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.6. Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu
Clanak 64.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, odreduje se s obzirom na duzinu
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otpremnina iz stavka 1. ovog clanka se ispla¢uje u iznosu od 65 % prosje¢no mjesecne place
koju je radnik ostvario u posliednja tri mjeseca prije presanka ugovor o radu, za svaku
navrsenu godinu rada kod poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. i 2. ovoga clanka, ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojem se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu inace pripadao sukladno stavku 2. ovog c¢lanka, osim ako je odbio zaposlenje na
ponudenim mu poslovima sukladno zakonu.
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4.6. Solidarne pomoc¢i
Clanak 65.

Radnik i njegova obitelj imaju pravo na isplatu potpore na ime solidarne pomoc¢i u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravinikom o porezu na dohodak u slucaju:

- smrti radnika

- smrti ¢lana uze obitelji

- nastanka invalidnosti radnika

- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana

4.7. Dar djeci radnika
Clanak 66.
U povodu dana Svetog Nikole radnik ima pravo na isplatu naknade za dar svakom djetetu do
15 godina starosti, u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnkom o porezu na
dohodak.
4.8. Jubilarne nagrade
Clanak 67.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staz ostvaren kod
poslodavca i to za 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina, najmanje u Visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
U neprekidni radni staz uracunava se iradni staz ostvaren kod pravnog prednika poslodavca.
4.9. Prigodne nagrade
Clanak 68.

Poslodavac moze, ovisno o moguénostima, isplatiti radniku godiSmju prigodnu nagradu
najmanje U visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.10. Nagrade ucenicima i studentima
Clanak 69.
UcCenicima 1 studentima koji su na prakticnom radu kod poslodavca moze se, ovisno o
moguénostima poslodavca te zalaganju 1 marljivosti ucenika 1 studenta, isplatiti mjesecna

nagrada u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Nagrada se ispla¢uje razmjerno vremenu provedenom na praksi.
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VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Na sva pitanja iz oblasti radnih odnosa koja nisu posebno uredena ovim Pravinikom (zastita
zivota, zdravlja 1 privatnosti radnika, naknada Stete, izumi 1 tehnicka unapredenja,
sudjelovanje radnika u odluéivanju, rad sindikata, zabrana takmi¢enja radnika s poslodavcem)
primjenjuju se neposredno odredbe Zakona.

Clanak 71.

Ukoliko se sklopi kolektivni ugovor ¢ija je stranka poslodavac ili udruga cie je Clan
poslodavac, primjenjivat ¢e se odredbe kolektivnog ugovora, a ovaj Pravinik stavit ¢e se van
snage.

Clanak 72.

Izmjene 1 dopune ovog Pravinika donose se na naCin propisan zakonom za njegovo
donosenje.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika mogu predloziti: Predsjednik TZ, direktor, c¢lanovi
Nadzornog odbora, ¢lanovi Turistickog vijec¢a, najmanje dva radnika zaposlena u Turistickom
uredu te sindikalni predstavnik ili povjerenik.

Clanak 73.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 2020.
Ovaj ¢e Pravink biti objavlen na na¢in da bude dostupan svim radnicima Turisticke
zajednice Op¢ine Krsan, a protekom roka od 8 dana od objave smatrati ¢e se da su svi radnici
u cijelosti upoznati s njime.
Krsan, 25. rujna 2020.
Predsjednik Turistickog vijeca

Turisticke zajednice Opc¢ine KrSan
Valdi Runko
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Na temelju odredbi ¢lanka 69. Statuta TZ Opc¢ine Krsan donosi slijedeci:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA TURISTICKOG
UREDA

Clanak 1.

Sukladno odredbama ¢lanka 4. Pravilnika o radu, ovim se Pravilnikom odreduju radna mjesta
koja postoje kod poslodavca, opis radnih operacija koje se na tim radnim mjestima izvode kao
1 sistematizacija potrebne struéne spreme i radnog iskustva neophodnog za pojedino radno
mjesto.

Clanak 2.

Kod poslodavca postoje i u planu su slijede¢a radna myjesta :
1. Direktor ureda, 1 izvrsitelj
2. Struéni suradnik, 1 izvr$itel],
3. Turisticki informator — sezonski djelatnik, do 2 izvrsitelja.
Clanak 3.
Direktor Ureda 1 djelatnici moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o turisti¢im
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08) i Pravilnikom o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u Turistickom uredu Turisticke zajednice opéine (NN
42/14) ; (NN 114/14).
Clanak 4.
Direktor Ureda mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. da ma zavrSen preddiplomski sveuciliSni studiy (sveuciliSni prvostupnik/ prvostupnica) ik
struni  studij (struCni  prvostupnik/prvostupnica) ii  zavrSen preddiplomski 1 diplomski
sveuCilisSni  studij i integrirani  preddiplomski 1 diplomski  sveucilisni  studij
(magistar/magistra) il specijalisticki diplomski strucni studij (strucni
specijalist/specijalistica);
2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na rukovodeéim poslovima;
3. da izradi prijedlog svog programa rada turisticke zajednice za jednogodiSnje razdoblje;
4. da aktivno zna jedan svjetski jezik;

5. daima polozen strucni ispit za rad u turistickom uredu;

6. da poznaje rad na osobnom racunalu.
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Clanak 5.

Direktor  Ureda obavlja poslove utvrdene ¢lankom 42. Statuta  Turisticke  zajednice  Opcine
KrSan.

Clanak 6.

S osobom imenovanom na radno mjesto direktora zasniva se radni odnos na neodredeno
vrijeme.
Koeficijent slozenosti poslova direktora je 2,60 (dva, zarez, Sezdeset).

Clanak 7.

Stru¢ni suradnik mora ispunjavati shedece uvjete:

1. da ima Preddiplomski ili diplomski sveucili§ni studij ili struéni studij drustvenog ili
humanistickog smjera ili geografiie (VSS i VSS),

2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci;

3. da poznaje jedan svjetski jezik;

4. da ima poloZen strucni ispit za rad u turistitkom uredu;

5. da poznaje rad na osobnom racunalu.

Clanak 8.

Stru¢ni suradnik obavlja poslove pruzanja informacija i distribucije informativnih materijala i
publikacija, prijavu — odjavu gostiju, vodi kontrolu naplate, obavija poslove navedene
Statutom Turisticke zajednice Opc¢ine Krsan te ostale poslove sukladno odlukama organa,
planovima i programima Zajednice.

Clanak 9.

Za obavljanje poslova stru¢nog suradnika, sa radnikom se zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme, a poslove obavlja u punom radnom vremenu.
Koeficijent slozenosti poslova stru¢nog suradnika je 1,80 (jedan, zarez, osamdeset).

Clanak 10.

Turisticki informator obavlja sliede¢e poslove:

1. priprema sjednice tijela TZ e ( Skupstine, Turistickog vije¢a) idrugih radnih sastanaka,

2. obavlja poslove u pripremi materjjala, prijedloga i miSienja koje daje turisticki ured,

3. vodi zapisnike sa sjednica tijela Zajednice, prati izvrSenja zakljuaka s odrzanih sjednica,
koordinira sjednice tijela Zajednice,

4. obavlja poslove prijema i otpreme poste, prijepisa i umnozavanja te poslove ¢uvanja arhive,
osim financijsko-rac¢unovodstvene dokumentacije,

5. obavlja poslove uredskog poslovanja (primanje i pregled akata, dostava akata u rad,
administrativno-tehnicka obrada akata, otprema, razvodenje i arhiviranje),

6. sudjeluyje u pripremi iorganizaciji manifestacija vaznih za cijelu Opéinu

7. azuriranje mternetske stranice te druStvene mreze,

8. sudjeluje u organiziranju konferencije za tisak
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9. vodi press clipping

10. pruza turisticke informacije, obavlja poslove prijave i odjave gostiju,

11. priprema analize, statistiCka izvjeS¢a 1 druge materijale za potrebe Ministarstva turizma,
sustava turistiCkih zajednica, Op¢ine te tjela Zajednice,

12. prikuplja, obraduje i pruza informacije u ciju poticanja i promidzbe turizma na podrucju
Zajednice,

13. prikuplja 1 azurira podatke o turistickoj ponudi, smjeStajnim i ugostiteljskim kapacitetima
14. odgovara za zakonito poslovanje u okviru svojeg djelokruga rada,

15. obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ureda

Clanak 11.
Za obavljanje poslova turistickog informatora sa radnikom se zasniva radni odnos u suglasju s
odredbama Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu.
Koeficijent slozenosti poslova turistickog informatora je 1,40 (jedan, zarez, Cetrdeset).

Clanak 12.

Da bi se utvrdilo ispunjava li kandidat uvjete propisane za zasnivanje radnog odnosa koje
ne moze potvrditi shizbenim dokumentom, moze se utvrditi provjera od strane stru¢ne osobe.

Clanak 13.
Direktoru 1 djelatnicima Turistickog ureda pripada pla¢a za obavljeni posao.
Osnovicu pla¢e c¢ini prosjecna bruto placa Republike Hrvatske za 12 mijeseci prethodne
godine pomnozena sa koeficijientom utvrdenim za radno mjesto.
Osnovna pla¢a povecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza 0,5%.

Clanak 14.
Turisticko vije¢e moze na temelju postignuth vanrednih rezultata djelatniku odnosno
djelatnicima Turistickog ureda isplatiti posebne nagrade. Nacin i kriterje utvrduje Turisticko
vijece.

Clanak 15.

Sva ostala prava radnika, koja nisu regulirana ovim Pravilnikom ostvaruju se sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta sastavni je dio Pravilnika o radu.
Clanak 17.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za donoSenje
i izmjene Pravilnika o radu.
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Clanak 18.
Stupanjem na snagu ovog Pravinka prestaje vaziti Pravink o djelokrugu, unutarnjem
ustrojstvu, organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Turistickog ureda Turisticke zajednice

Op¢ine Krsan od dana 23. lipnja 2014. godine.

Krsan, 25. rujna 2020.
Predsjednik Turistickog vijeca

Turisticke zajednice opéine KrSan
Valdi Runko
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